
CATANZARO -Approvate impor-
tanti novità riguardanti le attività
di contrasto al lavoro irregolare
in Calabria. La Commissione
regionale per l’emersione del
lavoro non regolare, infatti, riuni-
ta sotto la presidenza di Benedet-
toDi Iacovo, ha discussoe appro-
vato una serie di iniziative e pro-
getti elaborati in sedutaplenaria.
Nel mese di dicembre 2009 sarà
presentato il VI Rapporto
sull’economia sommersa ed il
lavoro irregolare in Calabria ed
avviatiprogettispecificidicontra-
sto. Si parte da un "Progetto
Legalità", patrocinato dalla Presi-
denza della Giunta Regionale e
che interesserà tutte le scuole di
ogni ordine e grado. Si prosegue
con un Progetto denominato
"Lavori Regolari", una serie di
azioni e politiche attive capaci di
promuovere la "cultura del
Lavoro regolare" e di far emerge-
re le imprese irregolari, attraver-
so processi di regolarità, qualità e
sicurezza sul lavoro, a valere sul
POR 2007/2013, di intesa con il
Dipartimento10Lavoro.
«Una progettualità corposa ed
utile alle azioni di sensibilizza-

zione sul problema del sommer-
so, nonché di contrasto al feno-
meno. Sono questi -ha dichiarato
il Presidente della Commissione
Benedetto Di Iacovo- gli obiettivi
e le finalità principali della nostra
progettualità che non è esaustiva
di tutte le nostre azioni, in quanto
altre progettualità sono ancora in
corsoed inviadidefinizione».
Per Di Iacovo il lavoro sommerso
ed irregolare nella nostra
Regioneèunfenomenostruttura-
le connaturato nella sua stessa
condizione socio-economica che
presenta elementi di fragilità che
sonoirrecuperabilisenzaadegua-
te ed efficaci misure di contrasto:
«Tuttavia, dai primi dati che
emergonodalredigendoRappor-
to sull’economia sommersa ed il
lavoro irregolare in Calabria,
viene fuori una controtendenza
che evidenzia un abbattimento di

alcuni punti percentuali dei feno-
meni di irregolarità e sommerso
inCalabria.
Tuttoquestoèstatoresopossibile,
da una parte, grazie ai Bandi del-
la regione sugli incentivi all’occu-
pazionechehannogeneratocirca
5.600 nuovi posti di lavoro,
dall’altra alla azione di sensibiliz-
zazione sull’argomento prodotta
dalla Commissione per l’Emer-
sione e dall’azione di vigilanza
generata dai diversi Enti prepos-
ti».
In ultimo è stati approvati una ri-
cerca e il monitoraggio sul
Lavoro minorile nella nostra
regione, di concerto con il Dipar-
timento Pubblica istruzione, uni-
versitàericercadellaRegione;un
Vademecum per l’emersione, dal
titolo"Il lavoro.Regolarefabene!,

rivolto sia in direzione dei lavora-
torichedelle impreseeunproget-
to teso all’emersione del lavoro a
domicilio, attraverso la realizza-
zione dell’Albo delle Colf e Ba-
danti, denominato "Una rete di
curaper ilTerritorio",di concerto
con il Dipartimento 10-Lavoro,
Politichesociali.
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ROMA-Eccounabuonanotiziaperchiperdeil
lavoro. Con la Finanziaria è in arrivo un bonus
per le agenzie private del lavoro che aiutano a
reimpiegare i lavoratori disoccupati. «Le stime
dellaCommissioneeuropeacidiconocheinIta-
liarestaaldisottodellamediaeuropea,mapres-
toarriverannonuovemisure»,haspiegatoilmi-
nistrodelWalfer,MaurizioSacconi.
Lamanovra,chesecondoquantofattotrapelare
dallamaggioranzadorebbeessereinseritanella
Finanziaria prima della fine del suo Iter alla
Cameraprimaquestomese,Portaconsèimpor-
tantiincentivichedarannopiùcreditoallaagen-
ziedellavoroinnestando,sispera,unriavviodel-
lamacchinaoccupazionale.
Ilpezzofortesaràl’introduzionediunpremioa

favoredelleagenziechegarantirannounnuovo
lavoro ai disoccupati. Una misura questa che
però non sarà valida per tutte le mansioni ma
tendenzialmentepericontrattiatempoindeter-
mionato.Novitàperquantoriguardaicollabora-
tori a progetto, i cosidetti co.co.pro: prevista
un’indennità del 20% su quanto percepito
nell’ultimo anno, ma con modalità piuttosto
complesse. Sacconi, infatti punta a rendere più
semplici le procedure con l’Imps l’erogazione
delcontributoeaumentarloal30o40%.Ultimo
elemento contenuto nella manovra è il finan-
ziamentoanchenel2010delladetassazionesec-
caal10%dellapartevariabiledelsalario.
Adesso tocca la governo: resta da decidere se
saràemanatalaFinanziaria"ligth"indiscussione
al Senato oppure come è avvenuto molte volte
quest’annoapprovareundecretoadhoc.

Nuove misure in favore dei disoccupati,
sale l’indennità per i collaboratori a progetto
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