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AVVISOAVV ISOAVV ISOAVV ISO ----     MMMMANIFESTAZ IONE  D I  INTERESSEAN IFESTAZ IONE  D I  INTERESSEAN IFESTAZ IONE  D I  INTERESSEAN IFESTAZ IONE  D I  INTERESSE     
PER LA COSTITUZIONE DI UN  ELENCO RISTRETTO (SHORT LISTPER LA COSTITUZIONE DI UN  ELENCO RISTRETTO (SHORT LISTPER LA COSTITUZIONE DI UN  ELENCO RISTRETTO (SHORT LISTPER LA COSTITUZIONE DI UN  ELENCO RISTRETTO (SHORT LIST    SENIOR E JUNIORSENIOR E JUNIORSENIOR E JUNIORSENIOR E JUNIOR))))    

PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICPER L’AFFIDAMENTO DI INCARICPER L’AFFIDAMENTO DI INCARICPER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE HI DI COLLABORAZIONE HI DI COLLABORAZIONE HI DI COLLABORAZIONE     
 

 
1. Oggetto dell’Avviso1. Oggetto dell’Avviso1. Oggetto dell’Avviso1. Oggetto dell’Avviso    
Con il presente Avviso, lalalala Commissione Regionale per l’Emersione del Lavoro non regolare della Commissione Regionale per l’Emersione del Lavoro non regolare della Commissione Regionale per l’Emersione del Lavoro non regolare della Commissione Regionale per l’Emersione del Lavoro non regolare della 
Calabria, via Monte San Michele, n. 3 Calabria, via Monte San Michele, n. 3 Calabria, via Monte San Michele, n. 3 Calabria, via Monte San Michele, n. 3 ----    87100 Cosenza87100 Cosenza87100 Cosenza87100 Cosenza,  intende istituire  un elenco ristretto (SHORT 
LIST – Senior e Junior) per il conferimento di incarichi di collaborazione su progetti della Commissione, 
compresi quelli finanziati dalla nuova programmazione regionale dei Fondi Comunitari 2007/2013, 
realizzati anche su incarico della Regione stessa, in qualità di soggetto attuatore o beneficiario finale di 
iniziative a titolarità o a regia dell’ente Regione o di altri Enti.  
    
2. Finalità della selezione2. Finalità della selezione2. Finalità della selezione2. Finalità della selezione    
La costituzione della Short List è finalizzata, in particolare, ad individuare i seguenti profili 
professionali, di cui avvalersi per lo svolgimento delle attività:  

1) di scouting, di assistenza e di consulenza di cui la Commissione dovesse aver bisogno per 
candidarsi ai bandi che verranno emanati nonché per la realizzazione dei progetti di emersione, 
di sviluppo locale ed altro,  qualora finanziati, 

2) di progettazione ed attuazione di interventi di informazione economica, formativi ed informativi, 
di innovazione e di internazionalizzazione delle Imprese, di promozione dello Sviluppo locale e 
dell’imprenditorialità, di Piani di Emersione e Sviluppo locale e di valorizzazione delle 
produzioni locali, di Attività di Studio, Analisi e Monitoraggio sull’Economia sommersa ed il 
lavoro irregolare; 

3) di comunicazione istituzionale della Commissione, nonché della gestione del proprio Portale 
internet e di eventi pubblici. 

    
3. Requisiti per l’iscrizione3. Requisiti per l’iscrizione3. Requisiti per l’iscrizione3. Requisiti per l’iscrizione    
Possono richiedere l’iscrizione nella Short List i cittadini italiani o appartenenti ad uno degli Stati 
membri dell’Unione Europea, in possesso, alla data della presentazione della domanda, dei seguenti 
requisiti: 

� Cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea; 
� Iscrizione alle liste elettorali del Comune di residenza; 
� Godimento dei diritti civili e politici; 
� Eventuale posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva; 
� Non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 
� Non aver subito condanne che comportino l’interdizione dai pubblici uffici; 
� Non avere alcun tipo di carico pendente; 
� Diploma di laurea (laurea quadriennale o magistrale per Lista Senior); 
� Diploma di maturità di scuola superiore e/o laurea triennale (per Lista Junior);  
� Conoscenza, scritta e parlata, della lingua inglese;  
� Esperienze, documentabili, idonee ai profili professionali di cui al precedente punto 2; 
� Buona conoscenza ed utilizzo dei principali strumenti informatici e di comunicazione.    

 



 2 

 
    
 
 
Per i candidati di nazionalità straniera costituisce ulteriore requisito d’ammissibilità la buona 
conoscenza della lingua italiana scritta e parlata. 
L’iscrizione nella short list può essere richiesta anche da società di consulenza. In tal caso i requisiti 
dovranno essere posseduti dal legale rappresentante o dal dipendente/collaboratore della società  
indicata nella domanda. 
E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne, per l’affidamento degli incarichi di cui al presente 
Avviso. 
    
4. Domanda d’iscrizione4. Domanda d’iscrizione4. Domanda d’iscrizione4. Domanda d’iscrizione    
I soggetti interessati possono richiedere l’iscrizione alla Short List, relativa ad una o più figure 
professionali, scaricando l’apposito modello editabile dal sito www.emersione.calabria.it, presentando o 
spedendo lo stesso a mezzo raccomandata, in busta chiusa i seguenti documenti:  
1) Domanda per l’iscrizione nella Short List redatta utilizzando lo schema di cui all’allegato “A” del 

presente Avviso in formato editabile sul sito sopra richiamato;  
2) Curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto; 
3) Fotocopia fronte – retro firmata di un documento d’identità. 
  
Le domande dovranno pervenire in busta chiusa  a: Commissione Regionale per l’Emersione del Lavoro Commissione Regionale per l’Emersione del Lavoro Commissione Regionale per l’Emersione del Lavoro Commissione Regionale per l’Emersione del Lavoro 
non regolare della Calabrianon regolare della Calabrianon regolare della Calabrianon regolare della Calabria, via Monte San Michelevia Monte San Michelevia Monte San Michelevia Monte San Michele, n. 3n. 3n. 3n. 3 - 88887777100 100 100 100 CosenzaCosenzaCosenzaCosenza entro il 15 novembre 2009 
(farà fede il protocollo di arrivo presso la Commissione).    
 
Sulla busta dovrà essere riportato il mittente e la seguente dicitura: Avviso SHORT LIST (Senior o 
Junior). 
 
Il soggetto interessato che invia la domanda per posta è responsabile del suo arrivo o meno presso la 
Commissione con sede in Cosenza, entro la data sopra riportata. La Commissione non assume 
responsabilità per eventuali ritardi e disguidi del servizio postale. 
    
5. 5. 5. 5. Validazione Validazione Validazione Validazione delle domande.delle domande.delle domande.delle domande.    
Le domande pervenute in tempo utile saranno validate dalla Struttura Tecnico/Amministrativa della 
Commissione, per accertare la loro rispondenza ai requisiti per l’iscrizione di cui al precedente punto 3. 
I candidati che risulteranno in possesso dei requisiti saranno inseriti, in ordine alfabetico, nella short 
list non essendo prevista la predisposizione di graduatoria di merito. 
La struttura Tecnica/Amministrativa della Commissione si riserva la possibilità di verificare la 
veridicità dei dati indicati nei curricula e di richiedere in qualsiasi momento i documenti giustificativi. 
 
6. Formazione della Short List6. Formazione della Short List6. Formazione della Short List6. Formazione della Short List    
L’inserimento nella lista non comporta diritto alcuno di ottenere un incarico professionale da parte della 
Commissione regionale per l’emersione; la lista sarà utilizzata allorquando la Presidenza della 
Commissione ravviserà l’esigenza di avvalersi di specifiche professionalità per lo svolgimento delle 
attività di cui al precedente punto 2. 
 
7. Validità e aggiornamento della Short List7. Validità e aggiornamento della Short List7. Validità e aggiornamento della Short List7. Validità e aggiornamento della Short List    
La Short List avrà validità fino al 31/12/2013. La stessa sarà pubblicata all’Albo della Commissione Commissione Commissione Commissione 
Regionale per l’Emersione del Lavoro non regolareRegionale per l’Emersione del Lavoro non regolareRegionale per l’Emersione del Lavoro non regolareRegionale per l’Emersione del Lavoro non regolare    della Calabriadella Calabriadella Calabriadella Calabria, presso la sede operativa inpresso la sede operativa inpresso la sede operativa inpresso la sede operativa in via Monte via Monte via Monte via Monte 
San MicheleSan MicheleSan MicheleSan Michele, n. 3n. 3n. 3n. 3 - 87100 Cosenza87100 Cosenza87100 Cosenza87100 Cosenza, nonché , nonché , nonché , nonché     presso presso presso presso quella di Rappresentanza Istituzionale sita presso il quella di Rappresentanza Istituzionale sita presso il quella di Rappresentanza Istituzionale sita presso il quella di Rappresentanza Istituzionale sita presso il 
Dimpartimento 10Dimpartimento 10Dimpartimento 10Dimpartimento 10----Lavoro, via Lucrezia Della Valle, 88100 CatanzaroLavoro, via Lucrezia Della Valle, 88100 CatanzaroLavoro, via Lucrezia Della Valle, 88100 CatanzaroLavoro, via Lucrezia Della Valle, 88100 Catanzaro per 7 giorni consecutivi e sarà 
pubblicizzata per trenta giorni sul sito internet della Commissione stessa (www.emersione.calabria.it). 
La Commissione si riserva la facoltà di prorogarne la durata. 
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8. Modalità di individuazi8. Modalità di individuazi8. Modalità di individuazi8. Modalità di individuazione degli espertione degli espertione degli espertione degli esperti    
I curricula resteranno a disposizione della Commissione Regionale per l’Emersione del Lavoro non 
Regolare, senza predisposizione di graduatorie. Gli esperti individuati ad insindacabile giudizio della 
struttura tecnica/amministrativa della Commissione, all’uopo designata dal Presidente, saranno 
convocati dallo stesso per l’eventuale assegnazione di incarichi professionali di volta in volta ritenuti 
necessari sulla base di effettive e specifiche esigenze derivanti dalla attuazione dei progetti. 
L'inserimento nella banca dati non comporta, per gli esperti ivi inseriti, alcun diritto ad ottenere un 
incarico professionale. 
 
La  verifica della corrispondenza tra progetto e profilo professionale e il conferimento dell'incarico 
verranno stabiliti mediante valutazione comparativa da una commissione composta dal Presidente della 
Commissione Regionale per l’Emersione del Lavoro non Regolare, dal Responsabile della Struttura 
Tecnico/Amministrativa e da un esperto esterno in regime di collaborazione con la Commissione 
Regionale per l’Emersione del Lavoro non Regolare.  
 
E’ facoltà della Commissione contattare gli esperti per un colloquio informativo preliminare 
all’assegnazione dell’incarico, anche al fine di verificare quanto dichiarato nei rispettivi curricula 
mediante l’acquisizione della relativa certificazione e documentazione. 
 
9999. Condizioni contrattuali. Condizioni contrattuali. Condizioni contrattuali. Condizioni contrattuali    
La Commissione rinvia all’esito della procedura di selezione la definizione delle condizioni contrattuali. 
L’incarico professionale sarà conferito dal Presidente della Commissione ed i candidati selezionati 
opereranno in autonomia e senza alcun vincolo di subordinazione e di dipendenza nei confronti della 
stessa pur in osservanza degli indirizzi della Commissione e coordinandosi con la struttura 
tecnica/amministrativa interna incaricata dell’attuazione del singolo progetto e/o della singola attività.     

    
10101010. Tutela della privacy. Tutela della privacy. Tutela della privacy. Tutela della privacy    
I dati dei quali la Commissione entra in possesso a seguito del presente Avviso saranno trattati nel 
rispetto del Codice in materia di protezione dei dati personali di cui al D. Lgs. n. 196/2003. 
 
11111111. Pubblicità e informazioni. Pubblicità e informazioni. Pubblicità e informazioni. Pubblicità e informazioni    
Del presente Avviso sarà data pubblicità mediante pubblicazione, per 30 giorni consecutivi: 

• nell’Albo della Commissione presso le sedi: operativa di via Monte San Michele, n. 3 - 87100 
Cosenza e di rappresentanza istituzionale presso Dipartimento 10- Lavoro Via Lucrezia della 
valle Catanzaro; 

• sul  sito web della Commissione all’indirizzo internet: www.emersione.calabria.it, e sul sito della 
Regione Calabria: www.regione.calabria.it .  

 
L’Avviso, inoltre, potrà anche essere diffuso sui quotidiani, periodici e tv locali, tramite comunicato 
stampa e con nota da inviarsi agli Ordini professionali, alle Organizzazioni imprenditoriali di Categoria, 
sindacali e dei consumatori a livello regionale. 
Gli interessati, per eventuali informazioni e/o chiarimenti, potranno rivolgersi a Commissione Commissione Commissione Commissione 
Regionale per l’Emersione del LaRegionale per l’Emersione del LaRegionale per l’Emersione del LaRegionale per l’Emersione del Lavoro non regolare della Calabriavoro non regolare della Calabriavoro non regolare della Calabriavoro non regolare della Calabria, via Monte San Michelevia Monte San Michelevia Monte San Michelevia Monte San Michele, n. 3n. 3n. 3n. 3 - 87100 87100 87100 87100 
CosenzaCosenzaCosenzaCosenza, 1 tel. 0984/8997101 fax 0984/25255, email: emersionecalabria@tiscali.it  
 
Cosenza,14 ottobre 2009  
                         
        IL RESPONSABILE DELLA                                                               IL PRESIDENTE 
         STRUTTURA TECN.AMM.                                                           DELLA COMMISSIONE                  
                 Pasquale Torquato                                                                       Benedetto Di Iacovo 
 


