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| Piano Regionale per IO0ccupazione e il Lavoro B Piano dOAzione 20C
pubblicati che ad esso fanno riferimento, compresi quelli per la concessione
alle imprese per IQincremento occupazionale e la formazione, rendono concretc
assunto dalla Regione Calabria, e riconosciuto dalla stessa Commissione Euro|
impiego delle risorse comunitarie efficacemente finalizzate alla creazione di nuo
lavoro nel pie generale quadro di aiuto alle imprese.
| bandi del Piano dOAzione 2008 mettono a disposizione del territorio, in part
finanziarie della programmazione 2000-2006, gi~ destinate al disimpegno per la n
spesa e recuperate in extremis, con un faticoso accreditamento di questa Ammin
Regionale presso IOUnione Europea, frutto di una ammissione di responsabilit™ p
Giunta guidata dal Presidente Loiero che, superando qualunque tentativo di strument
politica per gli errori del passato, ha rimesso al centro gli interessi dei cittadini cal;
la restante parte, le risorse impegnate provengono dalla programmazione 2007-2C
| bandi relativi alla concessione di incentivi alle imprese per IQincremento occu
la formazione insieme agli altri attualmente operativi nellOambito del Piano Reg
IOOccupazione e il Lavoro, per la creazione dOimpresa e 10incentivazione allQimpie
centralit” alla questione lavoro nellOagenda del governo della Regione Calabria e, ¢
approccio effettivamente orientato alle esigenze del territorio, voltano pagina rispetto
promuovendo interventi che incidano efficacemente sulla crescita socio-econo
Calabria. Il POR 2000-2006 non ha infatti influito significativamente sulle dinamiche d
lasciando immutato il quadro di riferimento. EO necessario andare in tuttOaltra
partire proprio dalle politiche attive in materia di occupazione e formazione. Ess
superare il carattere emergenziale, assistenzialistico, clientelare che le ha cont
diventare realmente strumenti di crescita e di sviluppo. Con i bandi del Piano dOA:
la Regione ha imboccato questa nuova direzione e lo ha fatto con convinto e ri
metodo concertativo condiviso con gli Enti locali, con il Sindacato e le Organizzazic
regionali. Lo anticipano i contenuti, la massiccia divulgazione, tempi e modalit™ dell
dei bandi, IOimpegno a verificare IOandamento e i risultati degli interventi finan:
conferma che si ¢ voltata pagina potr” venire dai risultati che registreremo sul ter
dagli impatti sul medio lungo termine.

On. Mario Maiolo
Assessore alle Politiche del Lavoro
Formazione Professionale, Politiche Sociali
Programmazione Nazionale e Comunitaria



Piano Regionale per
'Occupazione e il Lavoro

caratterizza, di fatto, per un orientamento che indirettamente agevola e promuove |a
regolarizzazione dei rapporti di lavoro legandola alla formazione e allo sviluppo dellOimpresa.
Un OpremioO alla regolarit™ riconosciuta quale presupposto di sviluppo. Il Piano Regionale per I00ccupazione e il Lavoro « uno strumento di attuazion
Il supporto di FIELD al Dipartimento « particolarmente collegato ai sopraccitati inceptivicentrazione degli interventi programmati con IOAsse |1 B Occupabilit”, previsto
per I0incremento occupazionale e la formazione, oggetto di due distinti avvisi pubblici, BEERC@Programma Operativo Regionale) FSE Calabria 2007 P 2013.
definizione FIELD stessa ha in parte contribuito mettendo a disposizione degli Uffici regidh&lano « finalizzato a favorire le opportunit™ di incontro fra |Oofferta e la doman
IGesperienza maturata negli anni sul territorio, fatta, soprattutto, di conoscenza diretlaa#dé di competenze attraverso IOimplementazione di politiche del lavoro attiv
fabbisogni delle imprese. preventive, la riduzione delle disparit™ di genere e il sostegno alle fasce deboli nellOac
Compatibilmente con le competenze formalmente attribuite alla Fondazione, il suppdioccupazione, il potenziamento e IOammodernamento delle Istituzioni del Me
che FIELD garantisce si sta sviluppando sottoforma di attivit™ diversificate ma il cui coffldeavoro. . _ _ _ _ L
denominatore si rintraccia nel particolare orientamento all®impresa richiedente/benefictaff4ano Regionale per IOOccupazione e il Lavoro si attua mediante Piani dOz
oggetto di scrupolosa attenzione nell®ambito delle diverse attivit™ affidate: d¥)pali atti a garantire una costante attivit” di programmazione, realizzazione
Oinformazione/animazione/sensibilizzazioneO che, in pieno accordo col Dipartimentoigif&azione delle politiche messe in campo. _ _ o o
FIELD direttamente sul territorio, all®Oaccompagnamento all®attuazione degli interverlliBighg dOAzione 2008 - stato elaborato con il duplice obiettivo di contribuire
ramento dei ritardi registrati nellOattuazione del POR Calabria 2000 B 2006

impegna FIELD a supporto della struttura regionale nella gestione dellOiter procedtﬁlé?é’@ ¢ di rilancio dell litiche del | L fruttura fi g
nell®assistenza ai soggetti beneficiari (con la modesta ambizione, tutta al servizio dei po%}rﬁ ?\%Ouna nuova fase di riancio deflie politiche e 1avoro. La sua struttura finanzi:

o . - . - . ~ O -
beneficiari e dellOente regionale, di facilitare e ottimizzare le procedure grazie aIIOesq@%) , prevede un impegno di spesa per circa |080% a valere sulle risorse dell

I : : ; . .
maturata nellOambito delle precedenti attivit™ progettuali) e fino alla valutazione che §bri:|55c|;a|2%bc;|76}22(?f3? 1%(326irﬁppCJes,rtgzrie(})Sancztgnzs%ft:ucilii‘r%rr?tge?é?gpeazléogﬁti?:?tl‘Pe

da_ta di concessio_n_e o_IeIIOir_\centivo qla parte o!ella R_egior_1e vedr” FIELD im_pegnata a Mopftii&nze di breve periodo senza, tuttavia, penalizzare la strategia regionale di It
le imprese beneficiarie, a rilevarne il grado di soddisfazione ma anche criticit™ nella gesiAne ’ ’
i

dellOincentivo ed ulteriori fabbisogni, in una logica di assistenza continua e di costante VEIBIGa, 4dAzione 2008 introduce elementi innovativi nel processo di governance
degli impegni di spesa e dellOimpiego progressivo dei fondi destinati a creare occupagiiedditi: valorizza il ruolo delle Amministrazioni Provinciali e del Partenariato Soci
sviluppo, per poi arrivare a misurare |Oimpatto prodotto dai due interventi Osupportati&yA8mico e promuove azioni di sistema volte a sostenere I0attuazione delle |
FIELD sul territorio regionale, in termini occupazionali e di sviluppo. operative con attivit”™ di accompagnamento, animazione territoriale, monitoraggio
Questa brochure rientra nellOattivit™ propriamente di informazione curata dalla Fondaggnezione.

ed ha lo scopo di contribuire, unitamente a incontri e altre modalit™ info-divulgative, a diffonds(g piano dei contenuti, le tematiche affrontate - conciliazione tra tempi di vita
quanto pie possibile sul territorio regionale gli strumenti messi in campo dalla Regione Cataijia di lavoro, sicurezza sui luoghi di lavoro, formazione aziendale, incentivazi
a favore di una crescita occupazionale di qualit” e legata alla qualificazione delle risgltf@ampliamento dellOorganico aziendale, creazione di nuove attivit™ di lavoro autor
umane. - introducono un nuovo approccio integrato alle politiche per IOoccupazione con u
specifico orientamento alla regolarizzazione, allOemersione e alla qualificazione dei

occupazionali. .
Mario Muzz*“ Per ci” che attiene agli aspetti meramente gestionali, la procedura Oa sportel
Presidente Fondazione prevista per gli interventi a bando, consente di snellire [Oiter di valutazione delle ista

FIELD garantendo una tempistica certa nellOutilizzo delle risorse finanziarie impegnate.



Avviso per la Concessione di Incentivi alle Imrrese

|(:PMI) per 'lncremento occupazionale ¢ la
ormazione in azienda dei neo-assunti

Avviso per la Concessione di Incentivi alle Imprese
di Grandi Dimensioni per I'lncremento
occupazionale e la Formazione in azienda
dei neo-assunti.

TIPOLOGIA BANDI 3

A sportello, valutazione di ammissibilit™ secondo |Oordine cronologico di presentazic
della domanda.

LOistruttoria e la valutazione della Domanda viene effettuata Oa sportelloO, sec
|Oordine cronologico di arrivo della documentazione, a partire dalla data di pubblicaz
degli Avvisi Pubblici sul BURC (9 giugno 2008 per IOAwiso relativo alle PMI - 27 giugnc
per IOAwiso relativo alle imprese di Grandi Dimensioni).

FINALITE

Favorire I0incremento occupazionale attraverso la concessione di incentivi econo
alle imprese operanti sul territorio regionale, a sostegno di nuove assunzioni di Olavore
svantaggiatiO o Olavoratori diversamente abiliO, nonchZ per la realizzazione di ur
formativa obbligatoria finalizzata allOaggiornamento, specializzazione, riconversione
abilit” dei neoassunti (ODestinatariO).

BENEFICIARI

Possono presentare richiesta di agevolazione (in relazione ai rispettivi Avvisi Pubbl
- le Piccole e Medie Imprese (PMI)

- le Imprese di Grandi Dimensioni

che abbiano almeno una unit™ produttiva nel territorio della Regione Calabria.

Le imprese, per essere ammesse a contributo, devono comprovare la creazione ne
di nuovi posti di lavoro rispetto al numero dei dipendenti a tempo indeterminato (;
tempo pieno ovvero a tempo parziale) dichiarati allOatto della domanda.

CONDIZIONI DI AMMISSIBILITE PER | BENEFICIARI

Alla data di presentazione della domanda, i Soggetti Beneficiari devono possede
seguenti requisiti:

- avere unit” produttiva/e nel territorio della Regione Calabria;

- essere iscritti al registro delle imprese;

- trovarsi nel pieno e libero esercizio dei propri diritti, non essendo in stato di



scioglimento o liquidazione e non essendo sottoposti a procedure di fallimento, I) qualsiasi giovane che abbia meno di 25 anni o che abbia completato la formaz

liquidazione coatta amministrativa e amministrazione controllata; a tempo pieno da non pie di due anni e che non abbia ancora ottenuto il prim

- essere in regola con gli adempimenti e i versamenti contributivi, assicurativi e impiego retribuito regolarmente;
previdenziali previsti dalla legge; Il) qualsiasi lavoratore migrante che si sposti o si sia spostato all'interno de

- essere in regola con le normative vigenti in materia di tutela della salute e della Comunit™ o divenga residente nella Comunit™ per assumervi un lavoro;
sicurezza dei lavoratori; [Il) qualsiasi persona appartenente ad una minoranza etnica di uno Stato mem

- non trovarsi in una delle condizioni di Odifficolt"O previste dagli Orientamenti Comunitari che debba migliorare le sue conoscenze linguistiche, la sua formazione professic
per il salvataggio e la ristrutturazione di imprese in difficolt” (GUCE C 244/2 del 0 la sua esperienza lavorativa per incrementare le possibilit™ di ottener
1.10.2004); un‘occupazione stabile;

- non appartenere ai settori OsensibiliO ai sensi delle vigenti disposizioni comunitarie V) qualsiasi persona che desideri intraprendere o riprendere un‘attivit™ lavoratiy
(siderurgico, industria carboniera, costruzioni navali, fibre sintetiche e industria e che non abbia lavorato, nZ seguito corsi di formazione, per almeno due ar
automobilistica); in particolare qualsiasi persona che abbia lasciato il lavoro per la difficolt”

- non essere incorsi, in passato, in irregolarit™ nella gestione degli interventi loro affidati. conciliare vita lavorativa e vita familiare;

V) qualsiasi persona adulta che viva sola con uno o pie figli a carico;
Inoltre, sono escluse dai benefici previsti per gli aiuti allOassunzione le imprese che:  V/I) qualsiasi persona priva di un titolo di studio di livello secondario superiore

- abbiano effettuato riduzioni di personale a tempo indeterminato nei 12 mesi precedenti equivalente, priva di un posto di lavoro o in procinto di perderlo;
la data della domanda. Sono fatti salvi i casi di: dimissioni volontarie o di cessazione VIlI) qualsiasi persona di pie di 50 anni priva di un posto di lavoro o in procinto ¢
del rapporto di lavoro per collocamento a riposo; imprese che hanno in atto un perderlo;
processo di reindustrializzazione; VIII) qualsiasi disoccupato di lungo periodo, ossia una persona senza lavoro per 12
- non applichino le condizioni del contratto collettivo nazionale di lavoro o, in sua 16 mesi precedenti, o per 6 degli 8 mesi precedenti nel caso di persone di me
assenza, degli accordi locali tra le rappresentanze sindacali dei datori di lavoro e dei di 25 anni;
lavoratori; IX) qualsiasi persona riconosciuta come affetta, al momento o in passato, da |
- instaurino rapporti di lavoro a seguito di trasferimento di azienda e di cessione di dipendenza ai sensi della legislazione nazionale;
ramo dOazienda; X) qualsiasi persona che non abbia ottenuto il primo impiego retribuito regolarmen
- non abbiano ottemperato agli obblighi previsti dalle convenzioni precedentemente da quando - stata sottoposta a una pena detentiva o a un‘altra sanzione pen
stipulate con la Regione Calabria per progetti cofinanziati dal FSE, con particolare X!) qualsiasi donna di un'area geografica al livello NUTS Il nella quale il tasso m
riferimento alla consegna delle informazioni amministrativo - contabili relative alla di disoccupazione superi il 100% della media comunitaria da almeno due &
certificazione della spesa, alla vigilanza e al controllo dellOintervento; civili e nella quale la disoccupazione femminile abbia superato il 150% del te
- abbiano in corso un contenzioso grave con la Pubblica Amministrazione; di disoccupazione maschile dell'area considerata per almeno due dei tre a
- abbiano avuto sospensioni delle attivit” a seguito di indagine dellOAutorit™ giudiziaria civili precedenti;
e/o di ispezione degli organi di controllo della P.A. (Regione, Stato, Commissione lavoratore disabile:
Europea) negli ultimi tre anni; I) qualsiasi persona riconosciuta come disabile ai sensi della legislazione nazio
- abbiano determinato contenziosi o giudizi con la Regione e/o atti di pignoramento Il) qualsiasi persona riconosciuta affetta da un grave handicap fisico, menta
quale terzo per responsabilit”, fatti e colpa loro imputabili. psichico.
DESTINATARI FASE FORMATIVA OBBLIGATORIA

| Destinatari degli Avvisi Pubblici devono essere residenti nel territorio della Regione Calabria, Le nuove assunzioni dovranno essere accompagnate da interventi di formazi
non devono avere legami di parentela/affinit”/coniugio entro il I grado con il titolare dellOimpresa obbligatoria finalizzati allOaggiornamento, alla specializzazione e/o alla riconversion
e devono appartenere ad una delle seguenti categorie: abilit” dei neoassunti. In particolare, sono previste due tipologie di interventi formatiy

Lavoratore svantaggiato: qualsiasi persona appartenente ad una categoria che 1. tirocini formativi propedeutici allOassunzione della durata massima di:
abbia difficolt™ ad entrare, senza assistenza, nel mercato del lavoro, vale a dire qualsiasi - 4 mesi per le PMI, ovvero
persona che soddisfi almeno uno dei criteri seguenti: - 2 mesi per le Imprese di Grandi Dimensioni;



2. percorsi formativi interni allOazienda con IQaffiancamento di un tutor dOimpresa d&]ODALITE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

realizzare: a) registrarsi sul sito www.regione.calabria.it/formazionelavoro/;
- b) scaricare dal suddetto sito il Formulario (Allegato 2 - Formulario incentivi allOassunzi
- entro 4 mesi successivi allOassunzione per le PMI, ovvero e compilarlo in ogni sua parte;
- entro 2 mesi successivi allOassunzione per le Imprese di Grandi Dimensioni. c) compilare on-line la Domanda di Agevolazione (Allegato 1 ® Domanda incen
allOassunzione) e, solo nel caso di PMI, inviare telematicamente, in allegat
NATURA E AMMONTARE DEGLI INCENTIVI domanda, il formulario precedentemente compilato. La sola compilazione on-li

Incentivi alle imprese a sostegno di nuove assunzioni, con un contratto di lavoro ~ délla Domanda di agevolazione non costituisce certificazione di presentazic
subordinato a tempo indeterminato, con I0obbligo di mantenere il rapporto di lavoro dellOistanza;

per almeno 36 mesi e di realizzare una fase di formazione dei neoassunti. d) stampare la Domanda di Agevolazione e il Formulario, senza apportare modific
_ - _ o o La domanda di agevolazione dovr™ essere sottoscritta dal legale rappresentant
Le intensit” massime ammissibili sono cos* definite: accompagnata dalla fotocopia del documento di identit™ per dichiarazione di autentic

- 50% per gli aiuti relativi allOoccupazione dei Olavoratori svantaggiatiO, calcolata in delle dichiarazioni rese. Il Formulario di Progetto dovr™ essere firmato per estes
percentuale dei costi salariali su un periodo di un anno successivo allOassunzione; e timbrato sullOultima pagina da parte del legale rappresentante, e deve essere s

- 60% per gli aiuti relativi allOoccupazione di Olavoratori diversamente abiliO. in ogni suo foglio;

e) inviare la Domanda di Agevolazione e il Formulario, tramite raccomandata A.|

corredati degli allegati richiesti.

La documentazione deve essere inviata, in duplice copia, in plico chiuso che dc

riportare allOesterno i dati identificativi del Soggetto richiedente I0agevolazione

dicitura:

Gli incentivi massimi concedibili sono pari a: B

- U 15.000,00 come contributo allOassunzione di ciascun lavoratore. LOincentivo verr”
calcolato in base ai criteri riportati nella sezione D.8 del Formulario (All. 2);

- U 2.000,00 per la realizzazione di tirocini formativi propedeutici allOassunzione, a
copertura dei costi formativi sostenuti, delle assicurazioni contro gli infortuni sul
lavoro e la responsabilit™ civile verso terzi e dellOeventuale erogazione di borse di
studio-lavoro a favore dei Destinatari impegnati nel percorso formativo;

- U 2.000,00 per il rimborso delle spese certificabili connesse alla realizzazione dei
percorsi formativi interni allOazienda
- nei primi 4 mesi successivi alldassunzione per le PMI, ovvero
- nei primi 2 mesi successivi allOassunzione per le Imprese di Grandi Dimensioni.

Awiso Pubblico per la Concessione di Incentivi alle Imprese per I0Incremento Occ
e la Formazione in Azienda dei Neoassunti

oVVvero
Awviso Pubblico per la Concessione di Incentivi alle Imprese di Grandi Dimensio
IOIncremento Occupazionale e la Formazione in Azienda dei Neoassunti

al seguente indirizzo:

SPESE AMMISSIBILI FASE FORMATIVA Regione Calabria

- Borsa studio-lavoro; Dipartimento 10 - Lavoro, Formazione, Politiche Sociali,Volontariato e Cooperazione

- spese di tr_as.ferta; . _ . via Lucrezia della Valle - 88100 Catanzaro

- costi salariali dei partecipanti alla formazione;

- oneri assicurativi; AWVIO DELLE INIZIATIVE

- attivit™ di tutoraggio. In caso di esito positivo della valutazione, il Soggetto Beneficiario dovr™ sottoscrive

i N ~ _ _ _ .. unAtto di Adesione ed Obbligo, secondo lo schema messo a disposizione, attrave
| costi ammissibili, al netto dellOIVA, devono essere documentati, trasparenti e suddivisi perj| quale saranno regolamentati i rapporti giuridici e finanziari (e i reciproci obblighi) c

voci. la Regione, nonchZ definite le modalit™ e i tempi di erogazione delle agevolazioni.
. La violazione delle clausole contenute nel suddetto Atto costituisce causa di revc
CUMULABILITE DEGLI INCENTIVI delle agevolazioni concesse.

Gli aiuti all©occupazione a favore dei lavoratori svantaggiati e diversamente abili posson&ntro 30 giorni dalla sottoscrizione del suddetto Atto di Adesione e Obbligo, pena
essere cumulati con altri aiuti di Stato o con altre misure di sostegno comunitario, a perdita dei benefici accordati, i Soggetti Beneficiari, a seconda della tipologia forme
condizione che tale cumulo non dia luogo ad un'intensit™ di aiuto lorda superiore al proposta, dovranno: B

100% dei costi salariali. a) avviare i tirocini formativi propedeutici allOassunzione;



b) perfezionare le assunzioni e attivare il previsto percorso formativo interno all®azienda
con affiancamento di un tutor di impresa.

EROGAZIONE DEGLI INCENTIVI

LOAmministrazione Regionale provveder” ad erogare le agevolazioni riconosciute in

unOunica soluzione, a seguito della richiesta da parte del Soggetto Beneficiario e previa

verifica della documentazione relativa allOassunzione e allo status giuridico dei lavoratori
ai sensi della normativa vigente.

In allegato alla domanda di erogazione dovranno essere presentate:

- garanzia fidejussoria bancaria o assicurativa in favore della Regione Calabria, irrevocabile,
incondizionata ed esigibile a prima richiesta, di importo pari allOincentivo richiesto e
con durata non inferiore ad un anno, rinnovabile fino allo svincolo da parte
dellOAmministrazione finanziatrice. La fidejussione sar” estinta a seguito dellOesito
positivo della verifica amministrativo-contabile finale dellOintervento;

- documentazione attestante il perfezionamento delle assunzioni e probante le spese
relative ai percorsi formativi ai sensi della normativa comunitaria, nazionale e regionale
vigente.

PRINCIPALI OBBLIGHI DEL BENEFICIARIO

- Mantenere costante il numero di tutti i dipendenti a tempo indeterminato in forza
presso la sede legale e/o presso le sedi esistenti nel territorio della Regione Calabria
allOatto dellOassunzione di cui agli Avvisi Pubblici per almeno 36 mesi, fatti salvi i casi
di dimissioni volontarie o di cessazione del rapporto di lavoro per collocamento a
riposo;

- non richiedere nZ ottenere altri benefici previsti da leggi nazionali, regionali o norme
comunitarie per I0assunzione dei soggetti per i quali si  chiesto il contributo, ad
esclusione del contratto di inserimento ai sensi della Legge 14/02/2003 n. 30 e
dellOinserimento dei soggetti diversamente abili di cui alla Legge 8/11/91 n. 381, 0 che
comungue comportino il superamento dei limiti di cumulo previsti dallOart. 8, comma
4, del Regolamento (CE) n. 2204/02;

- accettare tutti i controlli che la Regione Calabria, anche attraverso suoi incaricati,
riterr” di effettuare in ordine ai dati dichiarati nella domanda di concessione
dellOincentivo e a quelli forniti in fase di monitoraggio;

- rispettare il divieto di cumulo previsto dalla normativa comunitaria (articolo 8 del
Regolamento (CE) n. 2204/2002).

RAQ)

Domande
Frequenti






