
     
 

A breve, circa 2000 nuovi occupati grazie ai bandi regionali per il lavoro. 
Un numero destinato a crescere. 

Proseguono in tutta la Calabria gli incontri territoriali che gli operatori della Fondazione Field presieduta 
da Mario Muzzì, stanno conducendo per promuovere gli Avvisi pubblici che riguardano le “Concessioni di 
Incentivi alle Imprese per l’incremento occupazionale e la formazione in Azienda dei neoassunti” e 
“Concessioni di Incentivi alle Grandi Imprese per l’incremento occupazionale e la Formazione in Azienda 
dei neoassunti”. Il gruppo di supporto della Fondazione Field coordinato dall’ing. Onofrio Maragò, in 
questa prima fase di “start up” si sta occupando dell’informazione, animazione territoriale e 
sensibilizzazione dei rispettivi bandi, garantendo successivamente tutti gli interventi operativi connessi 
agli avvisi pubblici. Le due distinte Azioni, fortemente volute dal Presidente della Giunta Regionale Agazio 
Loiero, e dall’assessore regionale al Lavoro e Formazione Mario Maiolo, sono inserite nelle strategie in 
tema di politiche per il Lavoro approvate dalla Giunta regionale e riguardano il Piano regionale per il 
Lavoro e l’Occupazione- Piano d’Azione 2008, con l’obiettivo di favorire l’incremento occupazionale 
attraverso la concessione, alle imprese operanti sul territorio regionale, di incentivi economici a sostegno 
di nuove assunzioni di lavoratori svantaggiati o lavoratori diversamente abili.  

Due gli appuntamenti previsti in questa settimana. Giovedì 11 settembre prossimo a Castrovillari alle ore 
9,30 nella sede della Comunità Montana del Pollino il tecnico della Field dott.ssa Caterina Nano 
incontrerà imprenditori economici e sociali, commercialisti, sindaci del comprensorio ecc; per illustrare i 
contenuti e le modalità operative degli interventi inserite nei bandi. All’incontro parteciperanno 
l’assessore regionale al Lavoro e alla Formazione Mario Maiolo, l’assessore al Lavoro della Provincia di 
Cosenza Donatella Laudadio, il Direttore Tecnico di Field Cosimo Cuomo. 

Nel pomeriggio un similare incontro è previsto per le ore 17,30 nella Casa delle Culture di Cosenza al qual 
prenderà parte l’assessore comunale alle Attività Produttive Maria Rosa Vuono. 

Ad oggi sono stati in tutto 10 gli incontri che lo staff tecnico della Fondazione Filed ha condotto in tutte le 
province della Calabria, incontrando oltre mille tra piccoli, medi e grandi imprenditori, associazioni di 
categoria, sindacati, commercialisti, sindaci, tutti interessati a saperne di più su questa grande 
opportunità messa in campo dalla Giunta Regionale. Uno sforzo notevole che sta portando avanti il 
“braccio tecnico” della Regione che proseguirà gli incontri sul territorio regionale anche nelle settimane 
che seguiranno, in modo da sensibilizzare quanto più possibile la collettività sull’ opportunità data dalla 
Regione per arginare il fenomeno della disoccupazione.  

I primi dati 

Sono 60 attualmente le Imprese calabresi che hanno già sottoscritto l’atto di adesione d’obbligo, ossia la 
convenzione con la Regione e che stanno quindi procedendo alle fasi di selezione ed assunzione del 
personale. Un dato che di certo è candidato a crescere, dato il cospicuo numero di domande arrivate fino 
ad oggi. Infatti, dal 9 giugno scorso, giorno in cui i bandi sono stati pubblicati, delle 403 domande 
provenienti da tutte e cinque le province calabresi, 127 sono state quelle non ritenute ammissibili ma che 
hanno già ricevuto comunicazioni scritte e verbali da parte della Field per integrare la domanda della 
necessaria documentazione prevista dal bando e fare quindi in modo che le stesse possano essere vagliate 
dal Nucleo di Valutazione, una struttura formata da un rappresentate del Dipartimento lavoro, un 
rappresentate della Dipartimento programmazione, un rappresentate di Field e un rappresentante di 
ciascuna Amministrazione provinciale. Il gruppo di Valutazione dal 17 luglio al 25 agosto, si è riunito 
cinque volte, istruendo e valutando in tutto 276 domande. Di queste 142 sono quelle ammesse, 118 le 
domande non ammesse per mancanza dei requisiti richiesti dal bando e 16 quelle sospese per 
l’integrazione dei documenti. Dalle 142 richieste ammesse agli incentivi si prevede una nuova 
occupazione per 1.949 neo assunti, di cui 909 uomini, 1040 donne; del totale 33 sono i disabili. Un dato 
importante che, se visto in percentuale, copre il 3% della disoccupazione calabrese. L’importo totale che 
sarà speso per le piccole e medie imprese è di oltre 20 milioni di Euro. Per quanto riguarda la concessione 
di incentivi alle imprese di Grandi dimensioni, l’unica domanda presentata riguarda un call center di 
Catanzaro che, grazie all’importo richiesto, 4,5 milioni di euro, metterebbe a regime occupazionale 680 
disoccupati di cui 7 disabili. Ricordiamo che si tratta, per entrambi le due azioni, di un bando a sportello, 
una valutazione di ammissibilità innovativa nella Regione Calabria, che rispetta l’ordine cronologico delle 
presentazioni delle domande che possono essere accolte fino al limite dettato dalle risorse economiche. 

Per eventuali informazioni basta chiamare il dipartimento regionale al Lavoro al numero 0961- 753807 o la 
Fondazione Field 0961-32887.  

 


