
Dati del monitoraggio 

 45%  finanziamento impiegato per ampliamenti e ristrutturazioni 
 30%  finanziamento impiegato per liquidità e scorte 
 1% finanziamento impiegato per sicurezza 

 
  Distribuzione per impiego del monte prestiti 
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Altro  

• Il 53,3% delle imprese  ha ritenuto il finanziamento sufficiente 
• Il 46,7 % delle imprese ha ritenuto il finanziamento non sufficiente 
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• 54 imprese non hanno riscontrato problemi 
• 83 imprese hanno riscontrato problemi nell’iter del finanziamento 

 
VENTAGLIO DELLE PROBLEMATICHE RISCONTRATE (percentuale)
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• Il 23%  delle imprese ha incrementato le vendite 
• Il 29% ha incrementato il fatturato 
• Il 25% ha incrementato la clientela 
• Il 25% ha incrementato la produzione 
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Indici economici

 



 n. 240 nuovi assunti  
 138 a tempo indeterminato 
 102 altri 
 189 uomini 
 51 donne 
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• 74 % delle imprese confermano profili professionali esistenti 
• 26 % delle imprese necessitano di nuovi profili professionali 

  risposta multipla n° aziende n° addetti 
1 manager 1 2 
2 impiegati amministrativi 6 14 
3 impiegati tecnici 9 20 
4 lavoranti generici 15 34 
5 lavoranti specializzati 18 32 

  meccanici  6 
  elettrici  8 
  muratori  6 
  falegnami/carpentieri  12 
     102 
  aziende interessate 36  

 

• Il 34 % delle imprese ritiene utile il ricorso alla formazione. 
 


