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Presentati i bandi sull’occupabilità e sull’adattabilità 
Il Presidente della Regione Agazio Loiero e l’assessore al Lavoro Mario Maiolo hanno 
illustrato ai giornalisti i bandi riguardanti il Piano d’azione “occupabilità” e il Piano d’azione 
“adattabilità”, programmati nell’ambito del Por 2000/2006 e del Por-Fse 2007/2013. Nello 
specifico, i bandi riguardano: la concessione del prestito d’onore per l’avvio d’iniziative di 
auto-impiego in forma di lavoro autonomo promosso da donne; la concessione del prestito 
d’onore per l’avvio di auto-impiego in forma di lavoro autonomo per nuovi bacini d’impiego; 
gli incentivi alle imprese per la conciliazione tra tempi di vita e tempi di lavoro; le 
concessioni di voucher alla persona per la conciliazione tra tempi di vita e tempi di lavoro; 
le concessioni di agevolazioni per l’avvio d’iniziative di auto-impiego in forma di 
microimpresa nei nuovi bacini d’impiego; l’avviso per la concessione d’incentivi alle 
imprese per l’incremento occupazionale e la formazione in azienda dei nuovi assunti; 
l’avviso pubblico piani di formazione aziendale; l’avviso pubblico per la costruzione del 
catalogo regionale dell’offerta di formazione continua a domanda individuale e aziendale. 
Hanno una dotazione finanziaria complessiva di centotrenta milioni di euro. In particolare, 
sull’occupabilità sono state individuate risorse per 85 milioni di euro di cui sessanta milioni 
circa dal Por 2000/2006 e 24.500.000 di euro dal Por-Fse 2007/2013; sull’adattabilità, 
invece, la dotazione prevede una disponibilità pari a quarantacinque milioni di euro. 
L’obiettivo è quello di migliorare l’occupabilità nel contesto del mercato del lavoro e di 
favorire l’incontro fra domanda e offerta, accompagnando i lavoratori nel processo di 
inserimento fino all’assunzione o all’avvio di un’attività autonoma. “Si tratta - ha dichiarato 
Loiero - di provvedimenti molto attesi anche se rappresentano una piccola cosa rispetto 
alle grandi aspirazioni dei giovani. I provvedimenti rispondono alla visione delle cose che 
un governo di centrosinistra non può non avere. Quindi, allo scopo di incidere nella 
creazione di lavoro e occupazione abbiamo pensato di impegnarci sulle risorse che ci offre 
l’Europa. Infatti possiamo dire - ha aggiunto Loiero - che, grazie all’impegno messo in 
campo dalla squadra della Regione, sta cambiando, in forma accelerata e positivamente, il 
rapporto con l’Unione europea. Un cambio radicale che fa guardare al nostro territorio non 
più come un luogo votato all’instabilità”. “Quello presentato oggi - ha detto l’assessore 
Maiolo - sarà l’ultimo piano annuale che utilizza entrambi i canali di finanziamento 
europeo, dal momento che dal prossimo anno si potranno utilizzare solo i nuovi fondi. In 
una regione in cui la parola lavoro era stata rimossa dal dibattito politico - ha proseguito 
l’assessore - abbiamo dato coerenza ai nostri impegni, mettendo in piedi un’operazione tra 
il miracolo e la missione impossibile mirata, cioè, al recupero di risorse che potevano 
essere ormai considerate perse”. “Questi bandi - ha detto infine Maiolo - anticipano la 
pubblicazione di altri provvedimenti per aiuti alle imprese e di incentivazione all’impiego 
che ci dovranno consentire di raggiungere l’obiettivo di un mercato del lavoro di qualità e 
di un sistema regionale competitivo”.  
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